






























































































































MR. Charles Hey Maestre, Esq. 
June 30, 2015 
  

 

 
 
PRO BONO, INC EXHIBIT A

SCHEDULE OF LAWYER'S PAYROLL

NAME OFFICE
 ANNUAL 

SALARY 2013 

 ANNUAL 

SALARY 

CHARGED TO 

SLPR 

 %  
 ANNUAL 

SALARY 2013 

 ANNUAL 

SALARY 

CHARGED TO 

SLPR 

 %   Difference  Comments 

LAWYERS  

CABALLERO JUANA CAGUAS 21,436           9,646             45% 21,436          9,679              45% 33                   

COUTO DE JESUS ALVIN SAN JUAN 36,000           14,400           40% 36,000          16,267           45% 1,867              

DIAZ GERALDA MAYAGUEZ 46,382           20,872           45% 46,382          21,061           45% 189                 

PEREZ MEJIA VICTOR CAGUAS 36,000           14,400           40% 36,000          16,267           45% 1,867              

RIVERA TURNER CARLO I. ARECIBO 36,000           14,400           40% 26,239          11,986           46% (2,415)             Rivera Turner resigned in December 9, 2013.

RODRIGUEZ LUIS E CENTRAL 78,000           35,100           45% -                -                  0% (35,100)          
Not included because is administrator, not 

staff lawyer.

SANTIAGO FRANCISCO ARECIBO 21,263           9,568             45% 21,263          9,598              45% 30                   

VAZQUEZ JOSE M SAN JUAN 42,240           19,008           45% 42,240          19,149           45% 141                 

VELAZQUEZ FAS DIEGO PONCE 37,200           17,075           46% 8,155            3,968              49% (13,106)          Velazquez Fas resigned effective 3/31/2013

VELAZQUEZ FERRER MARIEL HUMACAO 38,000           17,488           46% 19,877          8,626              43% (8,862)             
Velazquez Ferrer took maternity, vacation and 

sickness leave during May 2013

TOTAL 392,520$       171,957$       44% 257,592$     116,602$       45% (55,356)$        

 Certification of Lawyers Expenses 

May 13, 2014 to Eduardo Escribano 
 Lawyers Expense-Budget 2013  
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Pro  Bon o In c.

Ap plicatio n of Co st Allocation Policy  2013

Income SLPR ELA Total Audited
 % Allocated 

to SLPR 

 % Allocated 

to ELA 

Grants 544,555$         500,000$        1,044,555$       

Interest Income 2,559               2,559                

Other Income 850                  850                    

544,555$         503,409$        1,047,964$      52% 48%

Expenses 555,990$         487,913$        1,043,903$      53% 47%

Expenses 100% Allocated to SLPR 

per requirement by PRLS Contract:

Audit 7,112$              -$                7,112$              100% 0%

Litigation 4,778                -                   4,778                100% 0%

Insurance 13,132              556                  13,688              96% 4%

Training 17,869              78                    17,947              100% 0%

42,890$           635$                43,525$            99% 1%

Amount to be allocate to other 

expenses 513,100$         487,278$        1,000,378$      51% 49%

Allocation of Compensation to:

Executive Director Salary (1) 54,424              19,076            73,500              74% 26%

Amount to be allocated to direct 

and indirect expenses
501,566$         468,837$        970,403$          52% 48%

Lawyers 116,602$         119,561$        236,162$          49% 51%

Staff 145,873           139,786          285,659            51% 49%

Contract Services 4,544                4,993               9,537                48% 52%

Employee Benefits 130,957           144,012          274,969            48% 52%

Rent 10,328              10,750            21,078              49% 51%

Other expenses/Rep&Main 7,272                7,629               14,901              49% 51%

Equipment Rental 3,208                3,339               6,547                49% 51%

Office Supplies 5,483                6,142               11,625              47% 53%

Telephone 11,643              12,048            23,691              49% 51%

Travel Board 1,238                1,288               2,526                49% 51%

Travel Others 3,183                3,357               6,540                49% 51%

Training Board -                    1,802               1,802                0% 100%

Library 1,596                1,662               3,258                49% 51%

Other 4,552                4,746               9,298                49% 51%

Dues and Fees (2) 760                   2,725               3,485                22% 78%

Dep & Amortization (3) 10,538              4,363               14,902              71% 29%

Loss on disposal of asset(4) 897                   -                   897                    100% 0%

Total Expenses 555,990$         487,913$        1,043,902$      53% 47%

(3) Distribution as per PMA Audit

(4) Assets disposed from LSC asset account

EXHIBIT B

(1)Executive Director's salary was allocated 70% to PRSL and 30% to Non-LSC funds, this distribution was 

determined by the executive director of PBI based on the estimated time he dedicated to PRSL. 

(2)Membership fees for the Puerto Rico Bar Association are covered completely by non-LSC funds. This expense 

is not allocable to LSC by  federal regulation. (45 CFR 1627.4 (a)

 



RESUMEN DE CATEGORIAS DE CIERRE 
CSR HANDBOOK 2008, ENMENDADO 2011 

 

CATEGORIAS DE CIERRE NIVEL DE ASISTENCIA OFRECIDO  

SERVICIO LIMITADO: SERVICIO LIMITADO 

Categoría A - Asesoramiento 

 
Un caso donde se ofrece asesoramiento legal a un 
cliente elegible, ya sea por teléfono o en persona, 
basándose en los hechos expresados por el cliente. 

 

Categoría B – Acción Limitada 
 
§ 3.3(a) Cierre oportuno de casos CSR Handbook 
 
Tras el cierre del año de subvención, LSC concede 45 
días para que los casos donde la asistencia legal ha 
terminado, y no es probable que se reanude, se cierren 
antes de someter informes a LSC.  

a) (a) El objetivo es que los programas informen casos 
cerrados como acción limitada en el CSR en el mismo 
año de subvención en el que se abrió el caso; sin 
embargo, los casos también pueden ser reportados 
oportunamente en una fecha posterior si (aplica a PAI): 

(i) si el caso se abrió después del 30 de septiembre, 
se puede informar ya sea en el año en que se abre o 
el año siguiente; o 
(ii) que exista anotación en el expediente electrónico o 
en el seguimiento del expediente físico indicando la 
razón por la que el caso debe mantenerse abierto en 
el año siguiente. Entonces deberá cerrarse en el año 
que se termina la asistencia legal. 
 

(b)§ 10.3- requisitos específicos para el cierre oportuno 
de casos PAI: 
Los Programas deberán garantizar el cierre oportuno de 
casos PAI para que los informes de CSR tengan 
información actualizada y precisa sobre los casos 
abiertos y cerrados para el año de subvención.  Lo 
deseable es cerrar todos los casos, incluidos los casos 
de PAI, en el año en que se prestó la última asistencia 
legal, los casos PAI ya sean de servicio extenso o de 
acción limitada, pueden ser cerrados e informados en el 
año en que se completó la asistencia legal o en el 
siguiente año, ya sean casos pro bono o casos 
compensados. 

 

Año de subvención = 1 de enero al 31 de diciembre 
 

Conlleva la preparación de documentos simples o 
rutinarios, y breves interacciones con otras partes. 
Los casos están sujetos a la limitación de tiempo de 
cierre del caso de la § 3.3 (a). 
 
Ejemplo de esto son: comunicaciones por carta o 
por teléfono, preparación de documentos legales 
sencillos (tales como declaraciones juradas, 
notarización de firma, certificación de copia  o 
cartas).  
 
Además incluye ayudar a preparar documentos 
legales a personas en casos pro se. 

SERVICIO EXTENDIDO SERVICIO EXTENDIDO 

Categoría F – Arreglo Negociado sin                      
Litigación 

 

Expediente debe tener la documentación del 
acuerdo por escrito, una confirmación escrita del 
acuerdo con la parte contraria, o, si ninguno de 
estos está disponible, una copia de la 
comunicación con el cliente que establece los 
términos del acuerdo. Los casos pro se no se 
pueden cerrar en esta categoría. 

 
Caso cerrado donde se negoció y se alcanzó un 
acuerdo a nombre del  cliente sin que exista un caso 
en corte o acción administrativa pendiente. Esta 
categoría debe reservarse para los casos en los que 
el abogado habla con la otra parte con el fin de 
llegar a una resolución del problema legal del 
cliente. Incluye los acuerdos negociados con una 
agencia administrativa previos a la presentación de 
un procedimiento administrativo formal. 

Categoría G – Arreglo Negociado con  
Litigación 

 
Esta categoría incluye solamente:  
(1) los casos donde se ha comparecido como 
representante legal ante un tribunal u organismo 
administrativo; o  
(2) los casos en los que se alcanzó el acuerdo antes de 
comparecer como representante legal, siempre que se 
hubiera representado al cliente en las negociaciones 
(no incluye ayudar a un cliente pro se), y que exista en 
el expediente copia del acuerdo, la confirmación por 
escrito del acuerdo  con la parte contraria, o, si ninguno 
de éstos está disponible, una copia de una 
comunicación con el cliente que establece los términos 
del acuerdo. 
 

 
 
Un caso debe ser cerrado como acuerdo negociado 
con litigación cuando se negoció y alcanzó un 
acuerdo a nombre del cliente cuando está pendiente 
una acción ante un tribunal o una agencia 
administrativa.  
Esta categoría debe reservarse para los casos en 
los que se discute un acuerdo con la otra parte con 
el objetivo de resolver el problema del cliente.  
 



CATEGORIAS DE CIERRE NIVEL DE ASISTENCIA OFRECIDO  

Categoría H – Decisión Agencia 
Administrativa 

 
Se representó a un cliente en una acción ante una 
agencia administrativa que resultó en una decisión por la 
agencia u órgano administrativo, después de un proceso 
administrativo formal (audiencia o, por ejemplo, una 
decisión de la agencia de bienestar).  
Esta categoría no incluye los acuerdos obtenidos durante 
el curso del litigio que sean aprobados por el organismo 
administrativo, desistimientos voluntarios o la concesión 
de relevo de representación. Si el caso se resuelve de 
manera informal a través de contactos con la agencia 
administrativa, pero sin ninguna acción formal de la 
agencia administrativa, el caso debe ser cerrado bajo la 
categoría B - Acción Limitada o categoría F - Arreglo 
negociado sin Litigación, dependiendo del nivel de 
servicio ofrecido. 

 

 
Categoría I – Decisión de Tribunal 

 
Se representó al cliente en un procedimiento 
judicial que dio lugar a una decisión dispositiva. 
Esta categoría se divide en las siguientes tres sub 
categorías: 

(a) Decisiones judiciales no contenciosas – no 
hay parte adversa o la parte adversa no 
contestó; 

(b) Decisiones judiciales contenciosas -  hay una 
parte adversa que contestó;  

(c) Apelación – se apela una sentencia de un 
tribunal a otro de mayor jerarquía. Se cierra 
el caso del Tribunal de Instancia, se abre un 
nuevo expediente y se hace nueva 
determinación elegibilidad económica. Si 
luego de la apelación se devuelve el caso al 
tribunal de instancia, se abrirá un nuevo caso 
(el tercero) para instancia y se hará nueva 
determinación elegibilidad. Ver Política 
aplicable. 

 
No incluye: 

1) asistencia a litigante en caso pro se, 
2) acuerdos autorizados por el organismo 

administrativo o judicial,  
3) desistimientos voluntarios, o,  
4) el relevo de representación legal.  

5) Revisiones judiciales de decisiones de 
agencias administrativas 

 
Sin embargo, aunque puede que no sea técnicamente 
una decisión dispositiva, un caso cerrado luego de un 
entredicho provisional u orden similar basada en los 
méritos puede ser cerrado en esta categoría cuando no 
se continuará con el litigio (por ejemplo, orden de 
protección). 

 
 

Categoría K – Otro 

 
Un caso cerrado que no se ajusta a ninguna de las otras 
categorías de cierre de casos. Los casos que se ajustan 
a dos o más categorías del CSR no pueden cerrarse en 
esta categoría, pero deben estar cerradas en la categoría 
que mejor refleja el nivel de servicio prestado. 

 

Categoría L – Servicio Extenso  
 
 
 

No incluye acuerdos o acciones 
administrativas o judiciales 

 
Un caso cerrado en el que se realizó una investigación 
extensa, preparación de documentos legales complejos, 
amplia interacción con terceros en nombre de un cliente 
elegible, o asistencia continua a los clientes que están 
procediendo pro se, debe cerrarse como servicio 
extenso.  
Algunos ejemplos de servicio extenso incluyen la 
preparación de directrices anticipadas complejas, 
testamentos, contratos, documentos sobre inmuebles u 
otros documentos legales, la prestación de un extenso 
trabajo transaccional o la preparación de reglamentos, 
bylaws o documentos similares para una organización 
comunitaria.  
Esta categoría también incluye los casos cerrados 
después de una extensa interacción o negociaciones con 
la otra parte que no tengan resultado positivo.  
Además, los casos que se cerraron después de que se 
inició el litigio en el que el abogado comparece en alguna 
forma como representante, aunque no conduzcan a 
decisión de la agencia administrativa o sentencia judicial; 
una vez se radica algo ante algún foro, aplica esta 
categoría.  
 o,  
Aquel donde se presenta un desistimiento voluntario.  














































